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ESTADO DE MUDANCA

REGIMENTO INTERNO DA EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO
GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — EMPETUR S/A
ABRIL DE 2025

CAPITULO |
DA FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 12 A EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS — EMPETUR S/A, pessoa juridica de direito
privado, sociedade an6nima, com patrimonio préprio e autonomia administrativa, com sede e foro no Municipio e Comarca de
Olinda, Estado de Pernambuco, vinculada a Secretaria de Turismo e Lazer de Pernambuco, tem por finalidade promover, no ambito
estadual, o desenvolvimento do turismo, em estreita consonancia com a politica de desenvolvimento econdmico e social do
Estado, aimplantacdo e exploracdo direta ou mediante concessdo a terceiros de um complexo de instalagdes e servicos adequados
a realizagdo de convencgdes, feiras, exposi¢des, conferéncias e certames correlatos.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ATUACAO

Art. 22 As atividades da EMPRESA DE TURISMO DE PERNAMBUCO GOVERNADOR EDUARDO CAMPOS - EMPETUR S/A sdo
desenvolvidas diretamente por suas unidades integrantes.

Paragrafo Unico: Para os fins deste artigo, a EMPETUR S/A tem a seguinte estrutura:
I - GRGAOS DE FISCALIZACAO E CONTROLE:

a) Conselho Fiscal;

b) Comissdo Permanente de Processo Administrativo de Aplicagdo de Penalidades;
c) Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar;

d) Comissdo de Etica Publica.

Il - GRGAOS DE ADMINISTRACAO:

a) Conselho de Administracdo;
b) Diretoria Executiva.

Il — ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

a) Diretor Presidente:

1. Chefe de Gabinete;

2. Assessor Especial da Presidéncia 1 e 2;

3. Assessor Especial de Controle Interno;

4. Gerente de Controle Interno;

5. Comissdo Permanente de Licitacdo 1e 2.
b) Diretor Vice-Presidente:

1. Assessor Especial da Vice-Presidéncia;

2. Superintendente de Politica de Fomento.
c) Diretor Juridico:

1. Gerente Juridico;

2. Gerente de Gestdo de Contratos e Convénios.
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d) Diretor de Equipamentos:
1.1Chefe do Setor de Apoio Técnico;
2. Gerente de Gestdo do Cais do Sertdo;
3. Gerente Comercial.
e) Diretor Administrativo e Financeiro:
1. Gerente de Gestdo de Pessoas;
1.1 Chefe do Setor de Administragdo de Pessoal;
1.2 Chefe do Setor de Folha de Pagamento;
1.3 Chefe do Setor de Beneficios e Seguranga do Trabalho;
1.4 Chefe do Setor de Controle de Processos de Pessoal;
1.5 Chefe do Setor de Desenvolvimento, Treinamento e Atenc¢do ao Servidor;
2. Gerente de Logistica e de Tecnologia da Informacao;
2.1 Chefe do Setor de Apoio Administrativo e Protocolo;
2.2 Chefe do Setor de Transporte;
2.3 Chefe do Setor de Almoxarifado;
2.4 Chefe do Setor de Patrimdnio;
2.5 Chefe do Setor de Informdtica;
3. Gerente de Orgamento e Finangas;
3.1 Chefe do Setor de Tesouraria;
3.2 Chefe do Setor de Arrecadacdo e Cobranca;
3.3 Chefe do Setor de Orgamento;
3.4 Chefe do Setor de Execugdo Financeira;
4. Gerente de Controle de Processos;
5. Gerente Administrativo;
5.1 Chefe do Setor de Compras;
6. Gerente da Setorial Contabil;
6.1 Chefe do Setor de Conciliagdo Bancdria e Contabil;
6.2 Chefe do Setor de Retencdo Fiscal e de Conciliagdo de Patrimonio e Almoxarifado;
7. Gerente de Prestagao de Contas;
7.1 Chefe do Setor de Prestagdo de Contas;
7.2 Chefe do Setor de Prestacdo de Contas de Fomento.
f) Diretor de Planejamento e Gestdo:
1. Chefe do Setor de Monitoramento e Planejamento;
2. Chefe do Setor de Estudos e Pesquisas.
g) Diretor de Estruturagdo do Turismo:
1. Gerente de Produtos e Destinos Turisticos;
1.1 Chefe do Setor de Interiorizagdo do Turismo;
1.2 Chefe do Setor de Regionalizagdo Turistico;
1.3 Chefe do Setor de Inventario Turistico;
2. Gerente de InformacgGes Turisticas;
2.1 Chefe do Setor de Controle de Servigos Turisticos;
3. Gerente de Projetos especiais;
3.1 Chefe do Setor de Acessibilidade;
3.2 Chefe do Setor de Turismo Social;
3.3 Chefe do Setor de Qualificac¢do.
h) Diretor de Articulagdo Regional.
i) Diretor de Comunicagdo e Marketing:
1.Chefe do Setor Administrativo de Comunicagdo e Marketing;
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Gerente de Marketing Internacional;

Gerente de Marketing Nacional;
Gerente de A¢Bes Promocionais;

A wnN e

Gerente de Comunicagao.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 32 Compete, em especial:

I - AO CONSELHO FISCAL: Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos
seus deveres legais e estatutarios; opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberacdo da assembleia-geral; opinar sobre as propostas dos 6rgdos da
administracdo, a serem submetidas a assembleia-geral, relativas a modificagao do capital social, emissdo de debéntures ou bénus
de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacao, incorporacdo, fusdo
ou cisdo; denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecdo dos interesses da companhia, a assembleia-geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a companhia; convocar a assembleia-geral ordinaria, se os 6rgaos da administragdo retardarem por
mais de 1 (um) més essa convocacdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
das assembleias as matérias que considerarem necessarias; analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais
demonstracgGes financeiras elaboradas periodicamente pela companhia; examinar as demonstragdes financeiras do exercicio
social e sobre elas opinar; exercer essas atribui¢des, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢des especiais que a regulam;
fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e
estatutarios; opinar sobre o relatério anual da administra¢do, fazendo constar do seu parecer as informagdes complementares
que julgar necessarias ou Uteis a deliberagdo da assembleia-geral; opinar sobre as propostas dos 6rgdos da administra¢do, a serem
submetidas a assembleia-geral, relativas a modificagdo do capital social, emissdo de debéntures ou bonus de subscri¢cdo, planos
de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformacdo, incorporacgédo, fusdo ou cisdo; denunciar,
por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracao e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protegdo
dos interesses da companhia, a assembleia-geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerir providéncias Uteis a
companhia; convocar a assembleia-geral ordinaria, se os 6rgdos da administracdo retardarem por mais de 1 (um) més essa
convocacdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as
matérias que considerarem necessarias; analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstra¢des financeiras
elaboradas periodicamente pela companhia; examinar as demonstra¢des financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;
exercer essas atribui¢bes, durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢cdes especiais que a regulam.

Il - A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE APLICACAO DE PENALIDADES: Apurar se ha conduta irregular
atribuivel a pessoa fisica ou juridica, inclusive seus representantes, como licitante ou enquanto parte em contrato firmado com a
administracdo, e sugerir a autoridade instauradora, autoridade maxima do 6rgdo, a aplicacdo de penalidades e sang¢Oes
administrativas.

Il - A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR: Apurar o exercicio de irregularidades nas
atribuicGes do servidor publico, sugerindo a autoridade instauradora, autoridade maxima do 6rgdo, ao término dos trabalhos,
possiveis aplicages de penalidade.

IV - A COMISSAO DE ETICA PUBLICA: Atuar como instancia consultiva do dirigente maximo e dos respectivos servidores de érgdo;
aplicar o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual; apurar, de oficio
ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; recomendar, acompanhar e avaliar o
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desenvolvimento de a¢des objetivando a disseminagao, capacitacao e treinamento sobre as normas de ética e disciplina; aplicar
o cédigo de ética ou de conduta proprio, se couber; orientar e aconselhar sobre a conduta ética do servidor, inclusive no
relacionamento com o cidaddo e no resguardo do patrimonio publico; responder consultas que lhes forem dirigidas; receber
denuncias e representagdes contra servidores por suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuragdo; instaurar
processo para apuragao de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao padrdo ético recomendado aos agentes
publicos; convocar servidor e convidar outras pessoas a prestar informacdo; requisitar as partes, aos agentes publicos e aos érgaos
e entidades estaduais informagdes e documentos necessarios a instrucao de expedientes; realizar diligéncias e solicitar pareceres
de especialistas; esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos; aplicar a penalidade de censura ética ao
servidor e encaminhar cdpia do ato a geréncia de gestdo de pessoal, podendo também: sugerir ao dirigente maximo a exonerag¢do
de ocupante de cargo ou func¢do de confianga; sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao érgao ou entidade de origem;
sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para exame de eventuais transgressdes de naturezas
diversas; adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional - ACPP; arquivar os processos ou remeté-los ao drgao competente quando, respectivamente, ndo seja comprovado o
desvio ético ou configurada infragdo cuja apuragdo seja da competéncia de orgdo distinto; notificar as partes sobre suas decisoes;
submeter ao dirigente maximo do érgdo ou entidade sugestdes de aprimoramento ao cédigo de conduta ética da instituicdo; dar
ampla divulgacdo ao regramento ético; dar publicidade de seus atos; elaborar e executar o plano de trabalho de gestdo da ética;
e indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comissdo de Etica, que serdo designados pelos dirigentes maximos dos
orgdos ou entidades, para contribuir nos trabalhos de educacdo e de comunicagdo.

V - AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO: Fixar a orientacdo geral dos negécios sociais; eleger os diretores da Sociedade e destitui-
los individualmente ou em conjunto; fixar atribui¢cGes para os Conselheiros e Diretores, respeitada a competéncia especifica
prevista na Lei e neste Estatuto; fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da
Sociedade e solicitar informagdes sobre avencgas celebradas ou em vias de celebragdo, e sobre qualquer outro ato com vistas a
assegurar a perfeita execugdo da politica e diretrizes administrativas da empresa; convocar a Assembleia Geral, cabendo ao
Presidente consubstanciar o respectivo ato; opinar sobre o relatério e as contas da Diretoria; escolher e destituir os auditores
independentes, se houver; aprovar o quadro de pessoal e suas alteragdes propostas pela Diretoria; aprovar o regimento interno
da Sociedade apresentado pela Diretoria; submeter a Assembleia Geral, proposta da Diretoria para aquisi¢do ou alienagdo de bens
imdveis e praticar todos os demais atos previstos em Lei, como de sua competéncia.

VI - A DIRETORIA EXECUTIVA: Gerir as atividades da EMPETUR e avaliar os seus resultados; monitorar a sustentabilidade dos
negaocios, os riscos estratégicos e respectivas medidas de mitiga¢do, elaborando relatérios gerenciais com indicadores de gestao;
elaborar os orgamentos anuais e plurianuais da EMPETUR e acompanhar sua execuc¢do; definir a estrutura organizacional da
EMPETUR e a distribuicdo interna das atividades administrativas; aprovar as normas internas de funcionamento da EMPETUR;
promover a elaboracdo , em cada exercicio, do relatério da administracdo e das demonstragdes financeiras, submetendo essas
ultimas a Auditora Independente e aos Conselhos de Administragdo e Fiscal; autorizar previamente os atos e contratos relativos
a sua alcada deciséria; indicar os representantes da EMPETUR nos érgdos estatutarios de suas participacGes societarias; submeter
, instruir e preparar adequadamente os assuntos que dependam de deliberagdo do Conselho de Administragdo. Manifestando-se
previamente quando n3o houver conflito de interesse e cumprir; fazer cumprir este Regimento/Estatuto, as deliberacdes da
assembleis Geral e do Conselho de Administragdo. Observando os principios de boas praticas de governanca corporativa, bem
como avaliar as recomendac¢des do Conselho Fiscal; colocar a disposicdo dos outros drgdos societdrio pessoal qualificado para
secretarid-los prestar o apoio técnico necessario; elaborar o Regimento Interno da EMPETUR; deliberar sobre assuntos que lhe
submeta a qualquer Diretor; apresentar, até a ultima reunido ordinaria de Conselho de Administragdo do ano anterior, plano de
negdcios para o exercicio anual seguinte e estratégia delongo prazo atualizada com analise de risco e oportunidade para , no
minimo, os préximos cinco anos e propor a constituicdo de subsidiarias e aquisicdo de participagdes aciondarias minoritarias para
cumprir o objeto social da EMPETUR; elaboracdo de planos, politicas, regimentos, regulamentos, propostas e outros documentos
para analise e aprovagao do Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral, quando ndo houver previsdo expressa de outra
competéncia, neste Regimento/Estatuto, para fazé-lo; e outros assuntos de sua competéncia.
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VIl - AO DIRETOR PRESIDENTE: Dirigir e superintender todos os atos de gestdo da Sociedade, inclusive contratar, licenciar,
transferir, promover, punir e demitir pessoal, observadas as diretrizes e normas estabelecidas neste Regimento Interno, no
Estatuto e aquelas que foram fixadas pelo Conselho de Administracao, representar a Sociedade, ativa e passivamente, em todas
as relagdes judiciais e extrajudiciais, podendo nomear procuradores, prepostos ou mandatarios, especificando sempre os poderes
no instrumento de mandato; autorizar a realizagdo de licitagGes e proceder, caso a caso, a indicagdo do representante da unidade
administrativa interessada para integrar a Comissdao Permanente de Licitagdo, nos termos de legislacdo vigente; encaminhar a
Comissdo Permanente de Licitagdo as propostas de compras e/ou contratagdes de servigos que configurem qualquer das exce¢des
legalmente autorizadas de dispensa ou inexigibilidade de procedimento licitatério; designar, quando por impedimento temporario
ou auséncia, os seus eventuais substitutos e dos Diretores; firmar declaragdo de atividades as empresas turisticas privadas, quanto
a satisfacdo das condi¢des exigidas para fazer jus a subvencgdo de estimulos fiscais e/ou financeiros; manter contatos com
entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais, destinadas a promover o desenvolvimento da atividade turistica,
podendo assinar acordos e convénios em nome da Empresa; submeter ao Conselho de Administracdo as politicas e diretrizes da
Empresa, os planos anuais e plurianuais, a proposta orgamentaria, a criagdo e extingao de 6rgdos técnicos e administrativos, as
normas estruturais, o quadro de pessoal, a politica salarial, a aquisicdo e aliena¢do de bens méveis, podendo, no caso de urgéncia
e de acordo com a legislagdo vigente, efetiva-las “ad referendum”.; praticar todos os atos de administracao, observado o disposto
neste Regimento Interno, no Estatuto e legislacdo pertinente; firmar contratos e contrair obrigacGes ndo previstas no objeto social,
mediante prévia autorizagao do Conselho de Administracdo, obedecidas as disposi¢des legais pertinentes; assinar os certificados
representativos das agcdes em que se divide o capital social.

VIl - AO CHEFE DE GABINETE: Assistir e assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos vinculados a sua area de competéncia;
representar o Diretor Presidente, quando designado; organizar e dar andamento a correspondéncia oficial do Gabinete, Atos,
Portarias e documentos; organizar a agenda de compromissos do Diretor-Presidente.

IX - AO ASSESSOR ESPECIAL DA PRESIDENCIA 1 E 2: Representac3o oficial do Presidente, quando por este designado; Supervisio
e controle das atividades do Gabinete da Presidéncia; Coordenagdo das atividades do Pessoal do Gabinete da Presidéncia;
Organizacdo do atendimento ao Publico pelo Gabinete da Presidéncia; Manutengdo de intercdmbio entre o Gabinete da
Presidéncia, Diretorias, Superintendéncias e Geréncias da EMPETUR, além dos diversos 6rgaos do poder publico na esfera federal,
estadual e municipal; Exercicio de outras atividades correlatas e que lhe forem determinadas pelo Presidente; e, com a Chefia de
Gabinete da Presidéncia; Preparacdo do expediente a ser despachado pelo Presidente; Responsabilidade sobre a correspondéncia
exclusiva do Presidente e de outras atividades relativas ao expediente do Gabinete da Presidéncia; acompanhamento do
andamento das providéncias solicitadas e determinadas pelo Diretor Presidente; Atendimento pessoal do Presidente, organizando
sua agenda, oferecendo-lhe condi¢des plenas para o desenvolvimento do seu trabalho; responsabilidade pelo requerimento de
solugdes junto diversos setores da EMPETUR e aos érgaos da administragdo publica em todas as suas esferas, sobre as
reclamacdes trazidas ao conhecimento do Diretor Presidente; Exercicio do controle das atividades sociais do Presidente; Execuc¢do
de trabalhos de natureza especial que Ihe forem atribuidos pelo Presidente.

X — AO ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE INTERNO: Analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade,
propondo medidas corretivas quando esses forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis; propor normatizacdo, sistematizacdo
e padronizagdo de procedimentos de controle; orientar os gestores no desenvolvimento, implantagdo e corre¢dao dos controles
internos; cientificar tempestivamente o dirigente maximo e o conselho de administracdo ou equivalente, sobre a existéncia de
falhas ou ilicitos de seu conhecimento que sejam caracterizados como irregularidade ou ilegalidade; elaborar o Plano Anual das
Atividades de Controle Interno - PACI, observando as orienta¢es da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco;
elaborar o Relatério Anual das Atividades de Controle Interno - RACI, observando as orienta¢des da Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado de Pernambuco; cumprir os procedimentos estabelecidos em decreto estadual, em outras normas
regulamentares e em orientacdes e recomendacgdes elaboradas pela Secretaria da Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco
- SCGE; manter intercdmbio de conhecimentos técnicos com outras unidades de controle interno da Administragdo Publica;
monitorar a implementa¢do das recomendacgdes apresentadas pelos drgdaos de controle; e apoiar as a¢des da Secretaria da
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Controladoria-Geral do Estado de Pernambuco - SCGE em atividades de controle interno e na intermedia¢cdo das demandas
oriundas dos entes responsaveis pela atividade de controle externo, no ambito da sua atuacdo.

XI - AO GERENTE DE CONTROLE INTERNO: Todas as atribuicGes de Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) previstas em
legislagcdo, decretos e estatutos, bem como as competéncias especificas inerentes as atividades da assessoria Especial de Controle
Interno (AECI); auxiliar na coordenacdo das atividades ligadas ao Sistema de Controle Interno; auxiliar o Assessor Especial de
Controle Interno na supervisdo de todas as atividades administrativas da Assessoria Especial De Controle Interno (AECI); e exercer
outras atribuicdes que lhe forem destinadas no ambito de sua area de atuagdo.

XIl - A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO 1 e 2: Elaborar editais relativos aos processos de licitacdo com vistas a contratagdo
de servigos e/ou aquisicdo de materiais e equipamentos; promover a realizacdo de licitagdes, na forma de legislacdo pertinente
até o julgamento em primeira instancia e apresentacdo do resultado para efeito de homologacdo por parte do Diretor-Presidente;
analisar e instruir recursos oriundos dos licitantes sobre a habilitagdo preliminar ou julgamento de propostas; fornecer os
resultados das licitagdes ao érgdo competente para fins de lavratura de contratos e de adjudicacdo de servigcos; emitir pareceres,
nos termos legais e submeter a ratificagdo pelo Diretor-Presidente; responder pela guarda dos processos licitatorios.

Xlll — AO DIRETOR VICE-PRESIDENTE: Prestar assessoramento em todas as atividades desenvolvidas pela Presidéncia da
EMPETUR, como também representa-la quando necessario em todos os contatos externos necessdrios ao melhor posicionamento
da Empresa; conduzir as reunides do Comité Gestor de Politica de Fomento do Turismo da EMPETUR, procedendo com analises,
aprovagoes e negativas pertinentes, realizadas em conjunto com os demais participantes do Comité.

XIV - AO ASSESSOR ESPECIAL DA VICE-PRESIDENCIA: Prestar assessoramento as atividades do alto escaldo da organizacdo;
gerenciar a agenda do alto escaldo da empresa, agendando reunides, eventos e compromissos relevantes, representando a
EMPETUR quando necessdrio; manter relacionamentos com outras entidades publicas e parceiros, facilitando parcerias e
colaboragdes; prestar suporte administrativo, como organiza¢do de viagens, logistica de eventos e coordenacgdo de reunides de
lideranga; acompanhar projetos estratégicos, monitorar o progresso e garantir a conformidade com os prazos e objetivos
estabelecidos; realizar pesquisas sobre assuntos relevantes para a empresa, fornecendo insights para decisdes informadas.

XV - AO SUPERINTENDENTE DE POLITICA DE FOMENTO: Exercer articulacio com organismos estaduais e municipais para
desenvolver agdes conjuntas de fomento ao Turismo; apoiar a¢Oes de interesse turistico, voltadas para o desenvolvimento
turistico, econdmico, social e cultural do estado de Pernambuco; gerenciar e fiscalizar os contratos relativos a aplicagdo de
recursos publicos direcionados a a¢des de fomento ao turismo originados de suas atividades; subsidiar o Comité Gestor com
pareceres técnicos para tomada de decisdes relativas a concessdo de apoios a eventos de fomento ao turismo.

XVI - AO DIRETOR JURIDICO: Defender os interesses da EMPETUR nas causas em que for autora, ré, oponente, interveniente ou
assistente, perante qualquer juizo ou tribunal, representar a EMPETUR perante os érgdos da administracdo publica, direta ou
indireta; redigir e analisar contratos, emitir pareceres, responder a consultas e analisar negdcios onde a EMPETUR estiver
envolvida; auditar internamente os procedimentos de outros departamentos emitindo relatdrios e fornecendo informagdes
gerenciais para os gestores quanto ao contingenciamento e aos riscos processuais; acompanhar processos que tramitam em
orgdos externos de diferentes poderes e esferas; auxiliar os gestores da EMPETUR na tomada de decisdes; prestar orientacdo,
sempre que houver solicitagdo escrita, em conformidade com os principios, normas positivadas e jurisprudéncia do ordenamento
juridico patrio.

XVII — AO GERENTE JURIDICO: Avaliacdo geral dos servidores e suas respectivas atividades; Implantar e cadastrar todos os
processos judiciais e administrativos da DJU em sistema de acompanhamento processual; Mapear os grandes passivos, divididos
por natureza; Identificar os processos/passivos, definicdo de politica de acordo; Ajuizar ag¢bes onde a EMPETUR figure como
credora; Otimizar atividades no ambito administrativo; Estabelecer as metas para os integrantes, inclusive prazo para resposta as
solicitagBes; Implantar os boletins juridicos (mensais/quinzenais) direcionados a atua¢do da EMPETUR.
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XVIIl - AO GERENTE DE GESTAO DE CONTRATOS E CONVENIOS: Providenciar o devido andamento do processo quando da
instrucdo dos gestores relativos aos contratos firmados pela Empresa, efetivando o devido monitoramento e formalizando o
instrumento; padronizar e acompanhar as atividades de formalizacdo de contratos; proceder com o arquivamento cronoldgico
com seus respectivos termos aditivos, apostilamentos e demais documentos; processar os pedidos de reajuste, repactuagao e
reequilibrio econdmico-financeiro, observando os pressupostos legais, justificativas e documentos necessarios para a continuagdo
do processo junto as demais instancias competentes; controlar e acompanhar a vigéncia dos contratos; manter relatérios
atualizados com os dados referentes aos instrumentos obrigacionais firmados; providenciar o gerenciamento das informagdes
referentes aos contratos da EMPETUR nos sistemas da LAl — Lei de Acesso as Informag6es do Governo do Estado de Pernambuco
e do LICON do sistema SAGRES do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

XIX - AO DIRETOR DE EQUIPAMENTOS: Coordenar a execugdo de projetos e atividades inerentes ao funcionamento da EMPETUR,
Parque Memorial Arcoverde, Cento Cultural Cais do Sertdo e os demais equipamentos localizados em todo o Estado de
Pernambuco; divulgar as atividades do Centro Cultural e do Parque Arcoverde e dos outros espacos e promover agoes culturais,
esportivas e de lazer, assegurando uma maior participagdo da comunidade nas atividades desenvolvidas no Parque Arcoverde;
assinar convénios, contratos e cheques e determinar pagamentos de despesas, tais como didrias, suprimentos individuais e outros
dispéndios de recursos financeiros da Diretoria sobre sua responsabilidade; coordenar, controlar e supervisionar as atividades
necessarias a manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagées da EMPETUR e dos outros bens de propriedade
da empresa.

XX - AO CHEFE DO SETOR DE APOIO TECNICO: Coordenar, supervisionar e fiscalizar a execugdo dos servicos de manutengdo
preventiva e corretiva dos equipamentos e instalagGes elétricas, eletrotécnicas, eletromecanicas, hidraulicas de EMPETUR, Parque
Memorial Arcoverde, Cat’s, Museu Cais do Sertdo e todos outros bens/espacos de propriedade da empresa, compatibilizando
esses servicos com a realizagcdo dos eventos nos respectivos locais; analisar projetos de instalagdo e manuten¢dao complementares
as suas atividades; coordenar as equipes de manutenc¢do; coordenar as equipes de seguranga terceirizada e patrimonial na
distribuicdo e locacdo dos colaboradores nas areas, visando a seguranca do patrimoénio e seguranca dos funcionarios
administrativos; coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades relacionadas com o apoio a administracdo e manutencgao,
especialmente aquelas que assegurem a operacionalidade dos equipamentos, areas e instalacbes da EMPETUR e elaboragdo de
Termo de Referéncia para aquisicdo de materiais, equipamentos e execu¢do de obras e servigos. Emissdo de relatdrio mensal,
bem como boletim de medi¢do e acompanhamento dos contratos em vigéncia desta diretoria da EMPETUR.

XXI - AO GERENTE DE GESTAO DO CAIS DO SERTAO: Gerir o planejamento de desenvolvimento institucional do Centro Cultural
Cais do Sertdo a partir da implementa¢do de seu Plano Museoldgico, de forma a promover o alinhamento entre as fun¢des
museoldgicas, seus publicos e a gestdo de recursos, em consonancia com normas técnicas, boas praticas profissionais e legislacdo
especifica; gerir a elaboragdo e a implementagdo integrada de programas, projetos e agGes setoriais do Centro Cultural Cais do
Sertdo, mobilizando as equipes técnicas especializadas e em sintonia com o Plano Museoldgico; garantir a manutencdo da
documentagdo sistematica dos bens culturais musicalizados que sdo de propriedade e que estdo sob a guarda da instituicdo
museoldgica que dirige, conforme disposto no art. 39, da Lei 11.904, de 14 de janeiro de 2009; incentivar a formacéao e qualificagdo
continuada dos (as) servidores (as), fomentando o desenvolvimento de pesquisa académica e a participagao dos profissionais de
todas as areas em cursos e atividades voltadas para a capacitacdo e qualificacdo; fomentar parcerias com instituicdes e museus,
em ambito local, nacional e internacional; estimular, acompanhar e monitorar os programas, projetos e a¢des do Centro Cultural
Cais do Sertdo; coordenar a politica de propriedade intelectual do Centro Cultural Cais do Sertdo; gerenciar o planejamento dos
programas, projetos e agoes relacionadas a comunicagdo do Centro Cultural Cais do Sertdo e monitorar sua execugdo e resultados;
alinhar as atividades, projetos e programas do Centro Cultural Cais do Sertdo com as orientagdes da ABRAM (Agéncia Brasileira
de Museus); zelar pelo fiel cumprimento das normas técnicas para o uso e posicionamento das logomarcas oficiais, nas acGes e
campanhas de publicidade institucional; propor e subsidiar o desenvolvimento da comunica¢do eletrénica para divulgagdo das
atividades, servicos e acervos do Centro Cultural Cais do Sertdo; fiscalizar, diretamente ou através de terceiros, a atividades
desenvolvidas nas dreas comercializaveis do equipamento; e prospectar e desenvolver estratégias de sustentabilidade (social,
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cultural, econémica e ambiental), relacionadas ao seu dmbito de atuagdo.

XXII - AO GERENTE COMERCIAL: Identificar demandas e realizar estudos relacionados a utilizagdo de espagos comercializdveis dos
equipamentos de propriedade ou administrados pela Empresa de Turismo de Pernambuco; gerenciar os contratos das areas
comercializaveis e designar o responsdvel pela fiscalizagdo; propor agdes de incentivo a ocupagdo dos equipamentos, visando
gerar receita; coordenar a proposicdo sugestiva de a¢Ges envolvendo os equipamentos da EMPETUR, sempre associadas as
politicas publicas de apoio e desenvolvimento do setor turistico do estado; viabilizar parcerias, financiadores ou apoiadores a
implementacdo de projetos de modo geral, que visem os interesses estatutarios da EMPETUR; apoiar as unidades gestoras, na
elaborag¢do do planejamento e das a¢des de forma integrada, com vistas ao desenvolvimento sustentavel dos equipamentos;
coordenar o pleno funcionamento das func¢des e atividades do Centro Cultural Cais do Sertdo com apoio dos setores e nucleos da
instituicdo conforme a missdo institucional da Empresa de Turismo de Pernambuco; planejar, coordenar, executar e controlar as
atividades técnicas, comerciais e administrativas de gestdo dos espacos; planejar, coordenar e supervisionar as atividades
relacionadas com a realizagdo de eventos, especialmente aquelas que assegurem a operacionalidade dos equipamentos e as
instalag0es dos bens de propriedade da EMPETUR; assistir a realizacdo das atividades mercadolégicas; planejar, organizar,
coordenar a execugdo e o acompanhamento as metas e programas relacionados a EMPETUR; acompanhar a atualizagdo dos
estudos para fixacdo de pregos dos servigos oferecidos; acompanhar o programa, a codificacdo e o controle dos registros de
reservas e locagdo de areas e equipamentos; coordenar a execu¢do e o acompanhamento das metas e programas da Empresa;
fiscalizar, diretamente ou através de terceiros, a atividades desenvolvidas nas dreas comercializaveis dos equipamentos; executar
atividades relacionadas a celebragdo dos contratos de locagdo das areas, de propriedade da EMPETUR ou que ela detenha a posse;
conferir toda a documentagdo, assinaturas, reconhecimento de firmas, pagamentos de taxas referentes aos outros érgdos
envolvidos.

XXIIl - AO DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO: Elaborar a programacao anual de trabalho e o orgamento anual da
EMPETUR; planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de gestdo e controle, estabelecer junto as demais
Diretorias procedimentos normativos inerentes as areas Administrativa e Financeira; emitir instrugdes gerais relativas a gestdo de
pessoal, orcamento e financas, almoxarifado, patrimonio, materiais, transportes, compras, servicos de apoio administrativo e
tecnologia; abrir e movimentar contas bancarias; emitir e endossar cheques e promissérias; sacar, aceitar e endossar duplicatas e
letras de cdmbio; determinar o processo de movimentacdo e selecdo de pessoal; coordenar e definir as atividades relacionadas
com os sistemas contabil e financeiro e as operagdes de crédito firmadas pela EMPETUR; estabelecer cronogramas periddicos de
desembolso financeiro, de modo a compatibilizar o fluxo real da receita com as despesas da EMPETUR.

XXIV — AO GERENTE DE GESTAO DE PESSOAS: Planejar, executar, controlar e avaliar a politica de gestdo de pessoas da EMPETUR,
de acordo com as diretrizes estratégicas da Instituicdo, com vistas ao desenvolvimento e aperfeicoamento do quadro funcional;
coordenar e supervisionar as agdes relacionadas com a execugdao das atividades de administracdao de pessoal, controle de
processos de pessoal, treinamento e desenvolvimento e de atengdao ao empregado; planejar e coordenar a comunicagao interna
da empresa de acordo com as diretrizes Instituicdo; dar assisténcia as auditorias internas e externas, sempre que necessario;
planejar, articular, executar, monitorar e coordenar o programa PRO-LAZER.

XXV — AO CHEFE DO SETOR DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL: Coordenar as atividades de admissdo e demissdo, realizar o
cadastro de empregado, e rescisdes de contratos trabalhistas, bem como as atividades de gera¢do da folha de pagamento e todas
as suas obrigacdes acessorias; coordenar a rotina mensal de controle de frequéncia, programagdo e reprogramacao de férias,
horas-extras, adicional noturno, e langcamento das consignacGes mensais cabiveis; alimentar e controlar o sistema SAGRES —
maodulo de pessoal; dar assisténcia as auditorias internas e externas sempre que necessario; acompanhar a execugdo e o controle
dos contratos do setor de beneficios e seguranga do trabalho, bem como a geragao de informagdes para o sistema E-social.

XXVI — A CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO: Alimentar e processar a folha de pagamento, bem como a geragdo de
informagOes para o sistema E-social; manter o arquivo de fichas financeiras individuais, a guarda e o controle de toda
documentagdo inerente ao pagamento dos servidores; processar o registro de descontos das consignagdes compulsdrias e
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facultativas autorizados em folha de pagamento; executar, acompanhar e proceder ao arquivamento das obrigages acessorias
relativas a folha de pagamento; monitorar e estimular os servidores para realizar o recadastramento anual; informar mensalmente
os dados necessarios dos servidores na plataforma do E-social.

XXVII — AO CHEFE DO SETOR DE BENEFICIOS E SEGURANCA DO TRABALHO: Promover e controlar a contratagdo de todos os
beneficios relacionados no Acordo Coletivo de Trabalho vigente; fiscalizar todos os contratos do setor; realizar o acompanhamento
social e de primeiros socorros dos servidores; encaminhar, acompanhar e controlar a realizagao de exames médicos para admissao
e demissdo; coordenar os programas periddicos de inspecdo de sanidade; acompanhar e controlar os atestados médicos e as
declaragdes de saude; controlar e acompanhar a execugdo dos programas legais voltados a seguranga do trabalhador e de saude
ocupacional; e informar mensalmente os dados necessarios dos servidores na plataforma do E-social.

XXVIIl - AO CHEFE DO SETOR DE CONTROLE DOS PROCESSOS DE PESSOAL: Preparar os atos oficiais relativos a nomeacgdo e
exoneragao, designacdo e destituicdo, e acompanhar a sua efetiva publicacdo, inclusive dando publicidade, quando necessario,
também aos setores envolvidos no processo; efetuar o acompanhamento e o controle da alocagdo de pessoal e executar e
controlar os procedimentos técnicos e administrativos de movimentagdo de pessoal; promover a gestdao e manter o controle dos
processos de cessdo; realizar a andlise e controle dos processos de concessao de licengas com e sem vencimentos, de suspensdo
de contrato, e, demais concessdes e implantagdo de vencimentos, direitos e vantagens de carater permanente ou transitério
atreladas ao Acordo Coletivo de Trabalho vigente, com vistas a subsidiar de informacgdes o juridico para parecer; realizar a gestdo
dos contratos de trabalho, permanentes ou tempordrios; emitir certiddes e declaragdes; fazer a gestdao do arquivo documental;
realizar, acompanhar e fiscalizar os contratos do setor; elaborar e manter atualizado o caderno de fluxos e processos de pessoal;
e fornecer as informagdes necessdrias para a atualizagdo mensal das seg¢bes especificas, constantes da Pagina de Acesso a
Informacgdo (Pagina LAI) da EMPETUR; ; garantir a identificagdo visual de todos os servidores através dos crachas; realizar o
acolhimento, o atendimento e o acompanhamento aos empregados de maneira cordial e eficaz, visando prestar os
esclarecimentos necessarios;

XXIX — A CHEFE DO SETOR DE DESENVOLVIMENTO, TREINAMENTO E ATENCAO AO SERVIDOR: Planejar, executar, coordenar e
avaliar a politica de desenvolvimento humano da EMPETUR, de acordo com as diretrizes estratégicas da Geréncia de Gestdo de
Pessoas; promover o recrutamento e a selecdo de pessoal; coordenar e acompanhar sistematicamente a pesquisa de clima
organizacional, e através da andlise dos resultados subsidiar as a¢des e programas da Geréncia de Gestdo de Pessoas; coordenar,
controlar e avaliar os programas de estagio para estudantes de nivel médio e superior e o de Jovem Aprendiz, observando a
legislacdo vigente; elaborar, implementar e coordenar o programa de integragdo para novos colaboradores; implementar e
coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho e competéncias e executd-lo conjuntamente com as demais areas da EMPETUR;
planejar, coordenar e executar os processos de treinamento de pessoal da EMPETUR, através da identificacdo das necessidades
de qualificacdo técnica e comportamental; realizar as agGes de treinamento através das instituicdes do governo, coordenando as
inscricdes para os cursos fornecidos pela Escola de Governo da Administragdo Publica (EGAPE), bem como através de outras
instituicGes, elaborando termos de referéncia para fins de contratacdo de cursos ou consultores externos para este fim; planejar,
articular, executar e monitorar o Programa Equilibrio, priorizando o bem-estar e abrangendo as dimensdes da vida profissional,
social e emocional, entre outras; programar, articular, executar e coordenar o calendario de cursos e palestras da EMPETUR;
planejar e divulgar o calenddrio de datas comemorativas, bem como executar as a¢des em alusdo; executar e monitorar o
programa de integracdo para novos empregados; executar as agées em alusdo ao calendario de datas comemorativas; executar,
controlar e avaliar as agGes referentes a sala de bem-estar, promovendo vivéncias dentro do ambiente laboral, ligadas a atividade
fisica, alimentacdo saudavel, controle do estresse, comportamento preventivo e relacionamento saudavel executar as aces de
comunicacdo interna, de acordo com as diretrizes da Geréncia de Gestdo de Pessoas e da Instituicdo.

XXX - AO GERENTE DE LOGISTICA E DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: Planejar, gerenciar, racionalizar e controlar os processos
relativos aos estoques, ao patrimonio, a frota e ao transporte; promover o fluxo eficiente de informagdes de bens e materiais;
elaborar a programacao anual das atividades de apoio administrativo, e relativas a compras e aquisicdo de material e patriménio
e prestar assisténcia no que tange a execugao dessas atividades; planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a
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tramitacdo de documentos e processos; propor medidas de racionalizagdo administrativa das atividades meio da Empresa;
administrar e controlar os cartées de abastecimento de combustiveis para os veiculos de uso da Empresa; gestdo do setor de
protocolo, copa e expedigdao; monitorar os niveis de servigos logisticos; planejar e gerir e controlar as atividades de transporte;
coordenar a implantagdo, disponibilizacdo, avaliagdo e integragdo dos recursos e solugdes de tecnologia da informagdo no ambito
da EMPETUR.

XXXI - AO CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO E PROTOCOLO: Executar os processos de contratagdo de profissionais
terceirizados e toda atividade acessoria a boa execugdo das atividades; protocolar, receber, registrar, classificar, arquivar e
distribuir correspondéncias, revistas, jornais, periddicos, documentos administrativos e técnicos recebidos e outros impressos,
enderecados a EMPETUR e/ou seus empregados; acompanhar a tramitacdo de documentos nos diversos 6rgdos da Empresa;
prestar informagGes as unidades organicas e partes interessadas sobre a tramitagcdo da documentagdo protocolada; solicitar
assisténcia técnica do setor de manutencio e/ou de empresas especializadas na execugdo dos servigcos de manutengio preventiva
e corretiva da central telefonica; realizar a gestdao documental da empresa, analisando a documentagao arquivada, com vistas a
identificar os prazos legais de arquivamento e proceder ao necessario descarte; controlar o acesso pessoal a documentagdo
arquivada; elaborar planos e programas de aperfeicoamento técnico e melhoria dos recursos de apoio administrativo da Empresa;
executar trabalhos de reprografia em geral; manter atualizado o arquivo diario das requisicdes dos servicos de reprografia e/ou
encadernacgdes; e assegurar a guarda do toda a documentagdao da EMPETUR; manter registros em arquivo organizado.

XXXII- AO CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE: Controlar a movimentagao e utilizagdo dos veiculos; manter registro de ocorréncia
de transito e de avarias com veiculos de uso da Empresa; elaborar relatério das despesas com os veiculos; controlar o consumo
de combustivel e lubrificantes dos veiculos utilizados na EMPETUR; vistoriar os veiculos da EMPETUR e tomar providencias
necessdrias para a sua conservagao, limpeza, reparos e manutengéo.

XXXIII - AO CHEFE DO SETOR DE ALMOXARIFADO: Estabelecer critérios para fixagdo e manutencdo dos niveis de estoque de
materiais e equipamentos no almoxarifado da Empresa; controlar os processos de recep¢do, armazenagem e distribuicao de bens
patrimoniais; realizar inventario fisico desses materiais e equipamentos; promover a guarda, distribuicdo e controle de
equipamentos e materiais de consumo da empresa, pela conciliagdo contabil das contas relativas aos materiais e equipamentos
em estoque; realizar o tombamento de bens; acompanhar a valoragdo dos bens; gestdo das doagdes e cessGes de bens
patrimoniais.

XXXIV — AO CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO: realizar o inventdrio fisico dos bens mdveis e outros classificados como
permanentes, realizando o cadastramento e tombamento dos bens patrimoniais, bem como manter o controle de sua
distribuicdo; coordenar a dindmica de movimentagao dos mesmos e opinar quanto a baixa; proceder a guarda de documentos e
elementos que permitam definir a propriedade dos bens méveis e imdveis da Empresa; auxiliar na promocdo da regularizacdo de
bens de propriedade da EMPETUR; promover e supervisionar os servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva de mdquinas,
equipamentos, moveis e utensilios de escritdrios ; executar conciliagdes contdbeis dos bens adquiridos junto as contas do
imobilizado; realizar corregGes e depreciagdes dos bens imobilizados da EMPETUR.

XXXV - AO CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA: Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de tecnologia da informagdo;
opinar sobre as politicas de informatica para empresa, em conformidade com os planos e programas e projetos governamentais,
em articulagdo com a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo; elaborar, monitorar, avaliar e manter o plano de
investimentos e capacitacdo em tecnologia da informacdo; identificar oportunidades de uso estratégico de tecnologia da
informacdo; subsidiar as demais unidades com especificacdes para aquisicdo e/ou adaptacdo de ferramentas, programas, sistemas
operacionais e software de gestdo; prestar suporte operacional junto aos usuarios dos sistemas; gerenciar as solicitagGes de
melhorias nos sistemas; Propor melhorias e inovagdes no sistemas, processos e portais sob sua coordenacdo.

XXXVI - AO GERENTE DE ORGAMENTO E FINANCAS: Planejar, opinar no processo decisério de aplicagdo do capital a investir, do
ativo fixo a imobilizar e da composi¢do dos recursos financeiros a serem utilizados; programar, executar, supervisionar e controlar
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as atividades de planejamento e execugao financeira, composicdo de custos e orgamento; elaborar a programacgao anual de
atividades referentes a administragdo financeira - Plano Orgamentdrio Anual; subsidiar a elaborag¢do do plano orgamentario anual
da EMPETUR; controlar o fluxo de recursos, de qualquer origem, destinados a EMPETUR.

XXXVII- A CHEFE DO SETOR DE ORCAMENTO: Articular e apoiar a elaboracdo do Planejamento Or¢amentdrio Anual -POA;
controlar a movimentagdo or¢amentaria, acompanhando até a sua devida aprovagdo; proceder a descentralizagdo dos créditos
orcamentarios; realizar as a¢des inerentes a Unidade Gestora Coordenadora (UGC) da EMPETUR; realizar estudos técnicos
relativos ao orgamento da EMPETUR, PPA e LOA; elaborar programacao financeira, acompanhando-a até a sua devida aprovagdo
e realizar a distribuigdo dos créditos financeiros a Unidade Gestora Executora (UGE).

XXXVl — A CHEFE DO SETOR DE EXECUCAO FINANCEIRA: Desenvolver as acdes inerentes a Unidade Gestora Executora (UGE) da
EMPETUR; coordenar e acompanhar a execugao das atividades relacionadas com administracdo financeira; realizar o
empenhamento, a inclusdo de documento habil (DH), a conferéncia da documentagdo correspondente, assegurando os requisitos
essenciais a liquidagdo, proceder a liquidagao, e realizar o pagamento das despesas programadas em todas as fontes, aferindo sua
conformidade de acordo com as legislacOes vigentes; contabilizar a despesa, de acordo com os documentos comprobatdrios, e
enviar para anadlise da Geréncia de Presta¢do de Contas; manter registros analiticos de controle dos compromissos assumidos com
fornecedores e prestadores de servigos.

XXXIX - AO CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA: Executar, supervisionar e controlar as atividades de caixa e bancos; realizar os
servicos de pagamentos e recebimentos; manter em seguranga valores em espécie e documentos representativos de valor
pertencentes a EMPETUR, ou que estejam sob a sua responsabilidade; organizar a documentacgéo relativa as despesas e receitas
efetivamente realizadas; conferir os documentos de prestagdes de contas de recebimentos; contabilizar a receita, de acordo com
os documentos comprobatdrios e prestar contas ao Gestor da Unidade dos valores arrecadados.

XL - AO CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAO E COBRANCA: Desenvolver atividades relacionadas com o planejamento, supervisdo,
coordenacdo e execugdo das tarefas de arrecadacdo de valores e propor a adogdo das providéncias de carater administrativo
necessarias; executar os servigos necessarios a preparagao, preservacao e guarda dos ingressos e outros formularios relativos a
realizacdo dos eventos; manter sob seguranca valores em espécie e documentos representativos de valores pertencentes a
Empresa que estejam sob sua responsabilidade; promover e executar a cobranga de créditos e direitos, contas e faturas a receber
e demais agBes relacionadas ao faturamento; acompanhar o pagamento das reservas, locagGes e taxas extras pds-evento,
efetuando a cobranga diretamente ao cliente quando necessario.

XLI - AO GERENTE DA SETORIAL CONTABIL: Gerenciar, coordenar, supervisionar, organizar, validar, auditar e orientar todas as
rotinas quanto a execugdo contabil, tributaria, patrimonial e de custos no ambito da EMPETUR, bem como prestar informacg&es
sobre as normas e procedimentos relacionados a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial e de custos, além de representar
a EMPETUR nas situacBes de responsabilidade assumidas, junto aos érgaos de controles internos e externos e nas situacGes de
responsabilidade solidaria definidas em lei; realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; apoiar a elaborac¢do das prestacGes de contas obrigatdrias; conciliar as contas contabeis e bancérias em toda a sua
extensdo; conferir cdlculos decorrentes de reajustes por indice financeiro dos contratos de receita firmados pela EMPETUR.

XLII - AO CHEFE DO SETOR DE CONCILIACAO BANCARIA E CONTABIL: Acompanhar diariamente as contas contabeis; realizar a
conformidade contabil; realizar os servicos de controle de disponibilidade bancaria; proceder a conciliacdo das contas bancarias
com os registros contabeis; acompanhar e ajustar os langamentos do Financeiro e da Tesouraria; acompanhar as receitas e
despesas; e realizar o acompanhamento de processos administrativos que sejam pertinentes ao funcionamento da Setorial
contabil.

XLIIl — AO CHEFE DO SETOR DE RETENCAO FISCAL E DE CONCILIACAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO: Calcular os tributos
(INSS, IR, ISS, PIS/COFINS/CSLL) das Notas Fiscais dos servicos contratados pela EMPETUR; registrar e controlar os descontos e as
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retengdes nas fontes, autorizadas pela legislagdo; executar, analisar e enviar as obrigages acessorias (Reinf, DCTF, EFD, ECF, ECD
e DCTFWEB); realizar o atendimento, esclarecimentos e presta¢do de contas aos érgaos de controle interno e externo e auditoria
independente; realizar o acompanhamento, controle, registro e ajustes dos saldos das contras patrimoniais e despesas de folha
de pagamento.

XLIV - AO GERENTE DE PRESTACAO DE CONTAS: Planejar, organizar e gerir as atribuicdes de prestacdo de contas das despesas da
EMPETUR quanto ao recebimento, andlise e arquivamento dos processos, adotando as medidas administrativas internas
necessarias, caso a documentagdo comprobatdria ndo esteja de acordo com as exigéncias legais.

XLV - AO CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS: Analisar as contas das Despesas Normal, Suprimento Individual,
Suprimento de Fundo Institucional e Regime de Provisdo de Crédito Orcamentario e demais despesas da EMPETUR;

XLVI — AO CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS DE FOMENTO: Analisar as contas advindas de despesas com contratacdes
artisticas e transferéncia por Convénio.

XLVII- AO GERENTE DE CONTROLE DE PROCESSOS: Elaborar, implementar e monitorar as rotinas e procedimentos operacionais
padrées da area meio da EMPETUR, monitorar os processos da area; providenciar as corregcGes e ajustes necessarios no fluxo dos
processos, padronizagdo de procedimentos, e aperfeicoar os processos internos através do aprimoramento das ferramentas de
trabalho; prestar assessoramento de natureza técnico-administrativa a Diretoria Administrativa e Financeira e geréncias
vinculadas na implementagdo e monitoramento do sistema de gestdo administrativa.

XLVIIl — AO GERENTE ADMINISTRATIVO: Gerenciar, planejar, organizar e controlar as atividades das dreas administrativas da
empresa; exercer a supervisao, a execugao e o controle dos procedimentos técnicos e administrativos inerentes a administra¢do
de compras de bens e contratagdo de servigcos necessarios ao funcionamento da EMPETUR; realizar o planejamento anual de
compras e instituir praticas de padronizagdo e otimizagdo; efetuar levantamentos, estudos, projetos e analises nos processos de
aquisicdo e contratagdes para o desencadeamento das licitagdes pela Comissdao Permanente de Licitagdo e para as compras
diretas; elaborar a programacdo anual das atividades de apoio administrativo e relativas a compras; quando for o caso, orientar
técnico-administrativamente as areas demandantes; propor medidas de racionalizacdo administrativa das atividades meio da
Empresa.

XLIX — AO CHEFE DO SETOR DE COMPRAS: Supervisionar e prestar apoio administrativo as demais unidades da Empresa nas
atividades de compras, cadastramento de fornecedores e pesquisas de preco; instruir e encaminhar os processos de aquisicdo de
material e servigos; emitir ordens de servigo - OS e ordens de fornecimento — OF, bem como enviar a 4drea demandante; realizar
pesquisa e analise de precos publico e de mercado para formacado de preco referencial; providenciar as solicitacdes de aquisicoes
no sistema e-fisco; providenciar as codificagdes no sistema e-fisco dos itens a serem comprados ou contratados; realizar as
compras diretas; gerenciar as atas de registro de precos e as adesdes, quando houver.

L—- AO DIRETOR DE PLANEJAMENTO E GESTAO: Planejar e monitorar as acdes desenvolvidas pelas Diretorias da EMPETUR, de
forma a controlar suas etapas/atividades; providenciar as corre¢des e ajustes necessarios no andamento dos processos, bem como
acompanhar o atingimento dos objetivos estabelecidos; acompanhar e registrar as reunides estratégicas realizadas, bem como a
resolucdo dos seus encaminhamentos; consolidar as atividades realizadas pela EMPETUR, de forma a gerar relatdrio das
atividades, que venham a otimizar esforcos e gastos das diversas naturezas, e ainda elaborar apresentac¢des para divulga¢do dos
resultados; facilitar e coordenar a articulagdo entre todos os componentes de gestdo do Governo; acompanhar as metas
prioritarias da EMPETUR no Mapa Estratégico do Governo do Estado de PE, auxiliando a SEPLAG no processo de atualizagdo das
informacdes; aperfeicoar os processos organizacionais, de forma a facilitar o andamento dos Projetos/Ag¢des, por meio da
integracdo e interacdo das pessoas e o aprimoramento das ferramentas de trabalho; planejar e monitorar gestdo de contratos da
EMPETUR; coletar, tabular e formatar dados a serem utilizados por Orgdo Governamentais, Presidéncia da EMPETUR e
empresarios do setor do turismo, para o norteamento das tomadas de decisGes; identificar o perfil dos turistas nos aspectos

12



GOVERNO ¢

E:\.PE’TP.R 'APE%’%E
0N ¥ “uco

ESTADO DE MUDANCA

quantitativos e qualitativos, para formular estratégias que possam subsidiar a criagdo e execugao de politicas de promogdo e
fomento ao turismo de PE.

LI - AO CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTE E PLANEJAMENTO: Atuar no monitoramento das ag¢des prioritarias desenvolvidas
pelas Diretorias da EMPETUR, de forma a identificar, controlar e documentar suas etapas/atividades, os responsaveis por cada
fase da agdo e seus respectivos prazos de execuc¢do; Identificar eventuais desvios ou problemas no andamento dos processos e
pontuar para ajustd-los quando necessdrio, bem como acompanhar que as agdes estejam contribuindo para o alcance dos
resultados desejados; Acompanhar e registrar as reunides estratégicas realizadas pelas Diretorias e documentar as decisOes e
encaminhamentos estabelecidos; Manter uma comunicagdo clara e constante com as Diretorias e demais envolvidos, relatando
regularmente o status, desafios e conquistas no processo de monitoramento; Identificar oportunidades de melhoria nos
processos de monitoramento e implementar ajustes conforme necessario.

LIl — AO CHEFE DO SETOR DE ESTUDOS E PESQUISAS: Alimentar e formatar o banco de dados dos principais indicadores turisticos
do Estado, a partir de registros administrativos compilados, a exemplo da movimentagdo aérea e rodoviaria de passageiros, bem
como dados da hotelaria (fluxo de entrada, permanéncia média e taxa de ocupagdo de hdspedes); elaborar mensalmente a
previsdo de pousos e decolagens de aeronaves nos principais aeroportos do Nordeste — Malha Aérea; elaborar e acompanhar a
Pesquisa Mensal de Servigo — PMS IBGE; elaborar um plano basico de pesquisas e cronograma para sua realizagdo, de acordo com
as prioridades estabelecidas, visando o armazenamento, processamento, divulgacdo e disseminagdo das informacgGes paro o
planejamento e comercializagdo dos produtos turisticos; coordenar e executar o levantamento de informagdes de interesse
turistico, junto as fontes primarias e secundarias; processar, tabular e analisar os dados levantados, propondo calculos e
cruzamentos especificos de variaveis; monitorar anualmente a evolugdo da oferta turistica (inventario das empresas -
estabelecimentos hoteleiros e extras hoteleiros) no tocante aos meios de hospedagem existentes no Estado; acompanhar a
evolugdo da demanda turistica, visando a formacgdo de séries histéricas, demonstrando estatisticamente suas caracteristicas
guantitativas e qualitativas; coordenar a execugdo e organiza¢do da edicdo de publicagBes técnico-informativa (boletim ou
anuario) sobre os dados estatisticos do turismo de Pernambuco; manter intercambio com érgdos afins, visando o aprimoramento
das atividades e a troca de informacgdes; subsidiar os demais setores da EMPETUR nas informagGes necessarias ao desempenho
de suas fungGes; manter estreito relacionamento com a Unidade de Controle de Servigos Turisticos, na qual estdo centralizados
os registros administrativos referentes aos dados da hotelaria (Boletins de Ocupac¢do Hoteleira — BOH’s e Fichas Nacionais de
Registro de Hospedes — FNRH’s); e, elaborar relatérios parciais e anuais das atividades desenvolvidas.

LIl - AO DIRETOR DE ESTRUTURAGAO DO TURISMO: Programar, planejar e implementar agbes que contribuam para o
fortalecimento da gestdo descentralizada do turismo; incentivar a melhoria da qualidade e competitividade do produto turistico
de Pernambuco; impulsionar a interiorizagdao do turismo do Estado; manter permanente articulagdo com o Ministério do Turismo,
propor e apoiar intercdmbio com érgdos de turismo, centros de pesquisas e universidades; captar e articular parcerias junto a
entidades das iniciativas publica e privada, a nivel regional, nacional ou internacional de modo a facilitar a implementacdo de
projetos e eventos de interesse do turismo pernambucano; planejar, coordenar e executar planos e programas de trabalho
visando a ampliagdo e diversificagdo do produto turistico do Estado através do estimulo a qualificagdo do turismo nos setores
publico e privado; programar, coordenar e supervisionar a implantacdo de centrais e postos de informacgdes de responsabilidade
da EMPETUR; propor a celebragdo de convénios com as prefeituras municipais e outras entidades publicas e privadas para a
realizacao de eventos e implantagao e operacionalizacdo de Centros de Atendimento ao Turista — CAT’s; estimular as parcerias e
a gestdo compartilhada dos recursos destinados ao setor, o incentivo a inovagdo e a promogdo da sustentabilidade no turismo.

LIV - AO GERENTE DE PRODUTOS E DESTINOS TURISTICOS: Acompanhar as acBes desencadeadas pelos diversos érgdos estaduais,
municipais e consultorias, referentes aos planos diretores e macroprojetos turisticos no Estado; auxiliar e participar da elaboragdo
de planos indutores de turismo para os municipios de interesse turistico ndo inclusos nos planos diretores; participar dos trabalhos
de mapeamento e ordenamento das areas de interesse turistico; manter contato com organismos federais, estaduais e municipais
para desenvolver agdes que venham a estimular o conhecimento, a valorizacdo e preservagao dos atrativos naturais e culturais
das microrregides pernambucanas, opinar sobre a implantagdo de programas e a¢des desenvolvidas pelos municipios de interesse
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turistico; identificar os polos turisticos efetivos e potenciais do Estado, elaborar contelddo para a publicagdo de roteiros e guias;
implementar, no Estado, o Programa de Regionalizagdo do Turismo — PRT, do Ministério do Turismo, apoiando os municipios
participantes do PRT e incentivando a adesdo de novos municipios ao programa; ampliar e inovar o produto turistico.

LV - AO CHEFE DO SETOR DE INTERIORIZAGAO DO TURISMO: Propiciar a integragio entre a EMPETUR e as prefeituras municipais
nas acbes de desenvolvimento e dinamizagdo do turismo no Estado; manter canais de comunicagdo permanentes com as
secretarias e/ou diretorias de turismo, prefeituras e a Associagdo das Secretarias de Turismo de Pernambuco — ASTUR informando
das acgGes, projetos e programas de interesse turistico de iniciativa dos governos federal e estadual; realizar visitas técnicas aos
municipios de interesse turistico; elaborar relatérios e diagndsticos na implementagdo de agBes que promovam o
desenvolvimento da atividade turistica dos municipios de interesse turistico.

LVI- AO CHEFE DO SETOR DE REGIONALIZACAO DO TURISMO: Manter permanente interlocucio com os municipios integrantes
das regides turisticas, implementacao e desenvolvimento dos conselhos municipais de turismo e das instancias de governanga das
regibes turisticas; desenvolver projetos e manter parcerias no desenvolvimento das regiGes turisticas e dos destinos indutores;
promover a interlocugdo entre as secretarias e diretorias municipais de turismo, a ASTUR e entidades de classe com a EMPETUR.

LVII- AO CHEFE DO SETOR DE INVENTARIO TURISTICO: Realizar levantamento do potencial turistico nos municipios do Estado;
inserir e manter atualizadas no inventario turistico todas as informacdes sobre atrativos, equipamentos, servicos e infraestrutura
turistica existentes nos municipios inventariados; firmar parcerias com as secretarias municipais de turismo e entidades de classe
para a coleta permanente de informagdes; solicitar informagdes aos municipios sobre os seus eventos para a elaboragdo e
atualizagdo do calendario mensal e anual de eventos turisticos de Pernambuco; distribuir informag&es turisticas para os postos de
informacg0es; orientar estudantes, estagidrios e técnicos da EMPETUR e das secretarias de turismo sobre a metodologia do
inventario turistico disponibilizada e o seu uso adequado.

LVIIl - AO GERENTE DE INFORMAGCOES TURISTICAS: Promover a divulgacdo do potencial turistico do Estado junto aos visitantes;
manter servico de atendimento para informacgGes turisticas, através da implantacdo e operacionalizacdo de Centros de
Atendimento ao Visitante — CAT’s, centros de atendimento fixos e temporarios nos eventos de calendario turistico do Estado;
prestar assessoria aos municipios para a implantacdo e operacionalizagdo de Centros de Atendimento ao Visitante — CAT’s
permanentes e temporarios; oferecer aos recepcionistas treinamentos e qualificagdes; realizar receptivo turistico aos passageiros
que desembarcam no Porto do Recife durante a temporada de cruzeiros maritimos, no Aeroporto Internacional do Recife —
Guararapes/Gilberto Freyre e no Terminal Integrado de Passageiros - TIP nos ciclos folcldricos e em outros eventos; fazer o registro
do atendimento aos turistas, visitantes e publico em geral, que se dirigiram aos Centros de Atendimento ao Visitante — CAT’s da
EMPETUR; controlar e distribuir material informativo e promover a ambientagdo tematizada dos Centros de Atendimento ao
Visitante — CAT’s, sob a responsabilidade da EMPETUR.

LIX - AO CHEFE DO SETOR DE CONTROLE E DE SERVICOS TURISTICOS: Efetuar o cadastramento e a manutencdo do cadastro das
empresas, empreendimentos turisticos e dos profissionais especializados (guias e bacharéis em turismo); prestar assisténcia
técnica as empresas, e aos profissionais de turismo, no referente a legislacdo especifica; orientar sobre o cumprimento da
legislacdo em vigor, pelos prestadores de servigos turisticos; orientar sobre os servicos prestados pelas empresas e
empreendimentos turisticos mediante a verificacdo de manutencdo dos padrdes de cadastro; apoiar o Ministério do Turismo em
operagdes de fiscalizagdo nas empresas e empreendimentos turisticos, na capital e no interior sempre que necessario, para
apuracdo de denuncias ou reclamacgGes formalmente apresentadas; manter permanente relacionamento com os érgdos
governamentais e entidades de classe do Estado, interessados no exercicio da atividade turistica; divulgar a legislacdo turistica e
os instrumentos necessarios a sua execugao junto aos prestadores e consumidores dos servigos turisticos em Pernambuco;
coordenar e auxiliar na implantacdo de projetos federais; elaborar relatdrios parciais e anuais das atividades desenvolvidas para
o Ministério do Turismo.
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LX - AO GERENTE DE PROJETOS ESPECIAIS: Planejar, implantar, acompanhar programas, projetos e acdes relacionados aos
segmentos do turismo no Estado, desenvolver agGes para garantir o acesso a inclusdo social no turismo; articular parcerias com
organismos estaduais e municipais para o desenvolvimento do turismo; estimular a¢8es para fortalecer o desenvolvimento e a
manutengdo dos projetos desenvolvidos; promover e/ou divulgar, em parceria com governo municipal, estadual e federal,
campanhas educativas voltadas para turistas, visitantes e ao publico em geral.

LXI - AO CHEFE DO SETOR DE ACESSIBILIDADE: Planejar, acompanhar e estimular projetos e a¢des voltadas para a acessibilidade
universal no ambito institucional; propor, auxiliar na execu¢do e monitorar projetos e agées que promovam o acesso € a inclusdo
social na atividade turistica no Estado; elaborar parecer e relatérios de acessibilidade, de acordo com demandas ou necessidades
do setor e de parceiros; articular junto as instituicdes publicas e privadas a captagdo de parceiros.

LXIl - AO CHEFE DO SETOR DE TURISMO SOCIAL: Planejar, acompanhar e estimular projetos e ac¢des voltadas para o
desenvolvimento do turismo social no Estado; estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos projetos e a¢des do
turismo social nos municipios e no Estado; programar e realizar reunides, treinamentos, palestras, conferéncias e visitas técnicas.

LXIIl - AO CHEFE DO SETOR QUALIFICAGAO: Planejar, acompanhar e estimular projetos e aces voltadas para a qualificacdo
profissional e/ou atualizagdo da cadeia produtiva do turismo, alcangando profissionais de meios de hospedagem, do setor de
alimentos e bebidas (A&B), taxistas, guias, condutores, agentes de viagens do turismo receptivo, dentre outros, bem como
servidores/funcionarios publicos com atuacdo, direta ou indiretamente, no turismo.

LXIV — AO DIRETOR DE ARTICULAGCAO REGIONAL: Visitar, receber e relacionar-se com os players - ptblicos e privados -, garantindo
o atendimento dos agentes do turismo estabelecidos em todas as regiGes do Estado; Trabalhar de forma colaborativa com a
presidéncia a as demais diretorias da EMPETUR, a fim de construir solugdes e respostas adequadas as demandas regionais
diagnosticadas; Participar de reunides, colegiados, solenidades e eventos como representante da EMPETUR, objetivando
fortalecer a governanca e a interlocu¢do com as comunidades locais do turismo; Atuar de forma hibrida, presencialmente e/ou
remotamente, conectando a EMPETUR a rede do ecossistema turistico estadual em todas as suas dimensdes - fisica, virtual e
social; Ministrar palestras a respeito de politicas publicas, programas e a¢des executadas pela EMPETUR, compartilhando
conteudos técnicos e ferramentas de apoio ao publico-alvo; Coordenar as atividades do Observatério do Turismo de Pernambuco,
compreendido como uma plataforma de coleta, analise e divulgagdo de dados técnicos referentes as atividades caracteristicas do
turismo presentes em todas as regides do Estado e outras atribuicGes correlatas determinadas pelo presidente.

LXV - AO DIRETOR DE COMUNICACAO E MARKETING: Promover o turismo do Estado junto aos mercados emissores nacionais e
internacionais; elaborar e executar o plano estratégico geral de marketing da Empresa; desenvolver, junto a entidades das
iniciativas publicas e privadas, atividades de captacdo de recursos a realizacdo de a¢Ges promocionais para a atividade turistica do
destino Pernambuco; analisar e aprovar os documentos necessarios ao processo de pagamento relativo aos gastos com material
e prestacdo de servicos de terceiros inerentes a funcdo marketing; planejar, executar e acompanhar a participacdo do Estado em
eventos profissionais do setor de turismo e em eventos voltados para publico final, nos mercados nacional e internacional;
promover articulagGes junto a operadores turisticos, companhias aéreas e outras empresas nacionais e internacionais para
captacdo de cruzeiros maritimos e voos charters e desenvolver novas rotas para Pernambuco junto as companhias aéreas
nacionais e internacionais; estimular e estruturar a realizagdo de receptivos, famtours, fampress e fambusiness para Pernambuco;
apresentar in loco o produto turistico do Estado; implementar e manter unidades avangadas de comercializagdo turistica de
Pernambuco em mercados emissores; criar, articular, coordenar e realizar agdes promocionais de divulgacdo do destino
Pernambuco; elaborar plano de acdo para os projetos promocionais estratégicos do Estado; gerenciar os contetidos promocionais
garantindo a idoneidade dos textos; Realizar a divulgacdo de projetos, de seus produtos e resultados; articulagdo junto ao
Ministério do Turismo, atuando na andlise conjunta de informacgGes e temas de interesse de todos, buscando ampliar a
profissionalizacdo do marketing turistico nos destinos brasileiros (RIMT); articular-se com o “trade” turistico e/ou drgdos publicos
visando o apoio logistico para a¢Ges promocionais e executar outras atividades correlatas no ambito de sua competéncia
institucional; promover e coordenar campanhas publicitarias, agcdes estratégicas de midia digital, agGes integradas ao marketing
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e a imprensa, relacionamento com nucleo de comunicagdo da Assessoria Especial ao Governador, através da Secretaria Executiva
de Comunicagdo para aprovagao das campanhas das quatro agéncias de publicidade geridas pela EMPETUR.; Coordenar, planejar
e executar atividades informativas e de relacionamento com o publico através de contato com os veiculos de comunicagdo locais,
regionais, nacionais e internacionais, atender as demandas de comunicacdo relacionadas as metas e ao planejamento da
EMPETUR.

LXVI - SETOR ADMINISTRATIVO DE COMUNICAGCAO E MARKETING: Acompanhar a elaboragdo e a execuc¢do contratual dos
processos da Diretoria, incluindo as renovagses e as atualizagGes documentais; elaborar e acompanhar as prestagdes de contas
das agdes vinculadas a diretoria e as geréncias; elaborar Termos de Referéncia; e acompanhar os pagamentos dos prestadores de
servigcos junto a Geréncia de Orgamento e Finangas, da Diretoria Administrativo-Financeira.

LXVII - AO GERENTE DE MARKETING NACIONAL: Desenvolver, fixar metas, estabelecer estratégias e controlar a participagdo
promocional de Pernambuco em eventos locais e nacionais voltados para a captacdao de fluxos de turismo interno para
Pernambuco; desenvolver agGes promocionais para a comercializagdo turistica de Pernambuco no mercado interno; estruturar a
realizagdo de receptivos, famtours e presstrips a fim de apresentar in loco o produto turistico do Estado a segmentos formadores
de opinido; planejar, desenvolver e executar, receptivos aos voos charters, regulares e inaugurais, e aos navios de passageiros que
chegam a Pernambuco; subsidiar a Diretoria de Comunicagdo da EMPETUR com informagdes para a produgdo de pegas
publicitarias.

LXVIIl - AO GERENTE DE MARKETING INTERNACIONAL: Desenvolver, fixar metas, estabelecer estratégias e controlar a
participacdo de Pernambuco em eventos internacionais que visem a capta¢do de fluxos turisticos para Pernambuco; realizar
receptivos aos voos charters regulares e navios de passageiros que chegam a Pernambuco; articular com organismos do setor,
visando a realizagdo de a¢des promocionais conjuntas, voltadas para os mercados internacionais; estruturar a realizagdo de
receptivos, famtours e presstrips a fim de apresentar in loco o produto turistico do Estado a segmentos formadores de opinido;
avaliar a distribui¢do de pegas publicitarias e informativas de divulgacdo turistica de Pernambuco no mercado exterior.

LXIX- AO GERENTE DE ACOES PROMOCIONAIS: Gerenciar todo contelido que é produzido e divulgado; validar todas as
informacg0Oes que serdo publicadas, sejam em meios digitais ou analdgicos (on-line e off-line); gerir todo calendario de postagens
com o devido acompanhamento as mengdes e comentarios nas paginas oficiais de divulgacao turistica da EMPETUR, sendo em
portugués, inglés e espanhol; e responder também pelas coberturas ao vivo que ocorrem nas redes sociais. Interlocutora entre as
diretorias de Marketing e Estruturagdo com Comunicagdo para organizagdo, corregdo e aprovac¢ao dos conteldos de projetos de
divulgagdo em conjunto, sejam analdgicos ou on-lines.

LXX -AO GERENTE DE COMUNICACAO: Gerenciar os contratos de publicidade; acompanhar a projecdo de verbas das agéncias de
publicidade; articular com demais érgaos e entidades do poder executivo estadual para a aprovagado das demandas contempladas
no planejamento de comunicac¢do; articular com o mercado publicitdrio; coletar, organizar e manter arquivos, inclusive em meio
magnético, de material publicitario de interesse turistico para conhecimento dos diversos setores da Empresa.

CAPITULO IV
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUMENTOS DISCIPLINADORES

Art.42 S3o os seguintes os atos administrativos da EMPETUR:

I. Resolugdes: atos emanados do Conselho de Administragao que visam definir, aprovar e homologar decisdes e deliberacgdes,
de acordo com a sua competéncia;

Il. Instru¢des Normativas: atos emanados do Diretor-Presidente que visam estabelecer, interpretar ou regulamentar normas
legais vigentes e Resolug¢bes do Conselho Superior de Administragao;
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Ill. Portarias: atos normativos emanados do Diretor-Presidente, isoladamente ou em conjunto com cada um dos Diretores, que
versam sobre assuntos de sua estrita competéncia;

IV. Instrugdes de servigos: atos emanados dos Diretores, restritos ao ambito de sua competéncia, que visam estabelecer
procedimentos internos complementares a regulamentacgao geral; e

V. Circulares: atos emanados dos Diretores com o fim de comunicar assuntos de interesse geral as diversas entidades e aos
servidores da EMPETUR.

Art. 52 Os instrumentos disciplinares da EMPETUR s3o:

I. Lein26.404, de 15.12.1976, e suas alteragdes;
I. Lein?13.303/2016;

Ill. LeiEstadual n210.699, de 27.12.1991;

IV. Decreto n?15.557, de 29.01.1991;

V. Estatuto Social;

VI. Regimento Interno;

VII. Regulamento de Locagdo do Pavilhdo de ConvencGes, Teatros, Auditorios e Salas de Reunido; Resolugdes do Conselho de
Administragao, Instru¢des Normativas e Portarias do Diretor-Presidente.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRECAO E CHEFIA

Art.62 Preferencialmente, os cargos de Diretores serdo exercidos por portadores de diploma de nivel universitario eleitos pelo
Conselho de Administragdo e pelo Diretor Presidente respectivamente;

Paragrafo Unico - Para provimento dos cargos de Assessores, Controlador, Superintendentes, e Supervisores de Setor sera,
preferencialmente, exigida formagao de nivel superior ou comprovada habilitagcdo profissional a critério da Diretoria.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 72 As fungOes de Dire¢do e Gestores se escalonam em niveis de Presidéncia, Diretorias, Assessorias, Assessoria Especial de
Controle Interno, Superintendéncias, Gestores de Unidades e Supervisores de Setor.

Art. 82 A funcdo de Secretaria é considerada func¢do de confianca, é exercida quando possivel por integrantes do quadro de pessoal
da EMPETUR.

Art. 92 A remuneragao dos cargos e fungdes obedecerdo as determinacgGes legais pertinentes a EMPRESA.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 102 Além do estabelecido em seu Estatuto Social e neste Regimento, as atividades a serem desenvolvidas pela EMPETUR
deverdo observar as Resolu¢ées do Conselho de Administracdo, bem como as Diretrizes, Portarias, Normas e Instrucdes da

Presidéncia da Empresa.

Art. 112 O pessoal da EMPETUR sera contratado pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante Artigo 372 inciso Il
da Constituicdo Federal mediante concurso publico e atendera a exigéncia de vagas no quadro da Empresa.
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Art. 122 Os servidores ou funciondrios publicos cedidos a EMPETUR, ficardo sujeitos as normas deste Regimento e ao Estatuto da

EMPETUR.

Art. 132 A estrutura organizacional da EMPETUR sera ajustada as necessidades de expansdo das atividades da EMPETUR, mediante
proposta do Diretor-Presidente ao Conselho de Administragdo, observando-se as disposicdes legais pertinentes a EMPETUR, no

que concerne a Comissdo de Controle das Estatais - CEST, ou, na extin¢do desta, a outra que venha a substitui-la.

Art. 142 O presente Regimento so podera ser modificado mediante proposta do Diretor-Presidente ao Conselho de Administragao,

cabendo também as diretorias solicitar modificagdes.

Art. 152 Os casos omissos serdo decididos pelo Diretor-Presidente sendo respeitados o Estatuto da EMPETUR e a legislagdo em

vigor.

CAPITULO VIII
ORGANOGRAMA

COMISSAO DE CEP i

CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

----- CONSELHO FISCAL

PRESIDENCIA
ASSESSORIA ASSESSORIA
ESPECIAL DA ESPECIAL DA
PRESIDENCIA 1 PRESIDENCIA 2
COMISSAQ COMISSAO
PERMANENTE PERMANENTE
DELICITAGAO 1 DELICITAGAO 2
ASSESSORIA CHEFIA DE
ESPECIAL DA [ VICE-PRESIDENCIA GABINETE
VICE-PRESIDENCIA
I
ASSESSORIA
SUPERINTENDENCIA ESPECIAL DE
DE FOMENTO CONTROLE INTERNO
I
GERENCIA
DE CONTROLE
INTERNO
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA
[’J'Sgl?lgx‘ DE ESTRUTURAGAO| |DE PLANEJAMENTO] | ADMINISTRATIVA| | DE ARTICULAGAO | |DE COMUNICAGAO Egﬁiﬂéﬁ?gs
DO TURISMO E GESTAO £ FINANCEIRA REGIONAL £ MARKETING
COMISSAQ
PAD
GERENCIA DE
- [ GESTAO DO CAIS
COMISSAO DO SERTAO
PAAP
| T — |
GERENCIA DE R GERENCIA
GESTAO DE GERENCIA COMERCIAL
CONTRATOS JURIDICA
E CONVENIOS
I 1
iig%%?gs": GERENCIA DE GERENCIA DE
DESTINOS INFORMAGOES PROJETOS GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DE
TiRSTICRS TURISTICAS ESPECIAIS MARKETING MARKETING AGOES iR
NACIONAL INTERNACIONAL PROMOCIONAIS ¢
[ I I I 1
GERENCIA DE GERENCIA DE GERENCIA DA GERENCIA DE GERENCIA DE Sicia GERENCIA DE
GESTAO DE ORCAMENTO E SETORIAL LOGISTICA E CONTROLE AonmisTranva | | PRESTAGAO DE
PESSOAS FINANGAS CONTABIL TI DE PROCESSOS CONTAS
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