Periodo Avaliativo: 01/2026 a 12/2026 - GOGP/ GOAF/ GOAAF

Metas Institucionais

Responsavel
Diretoria de Marketing e
Comunicacédo

Diretoria de Marketing e
Comunicacédo

Diretoria de Marketing e
Comunicacéo

Responsavel
Servidores

Objetivo Indicador Fonte de Verificagao Periodo de Afericao Célculo do Indicador Critério de Pontuagao Pontuagao Pesos
Promocgao Turistica Participagdo em Feiras e Relatério elaborado pela 01/2026 a 11/2026 Numero de participagéo em feiras e eventos 0 0 5%
Eventos Nacionais Diretoria de Marketing nacionais EMPETUR 1a15 5
16 a 29 7,5
30 ou superior 10
Promocgao Turistica Participagdo em Feiras e Relatério elaborado pela 01/2026 a 11/2026 Numero de participagéo em feiras e eventos 8 0 0 5%
Eventos Internacionais Diretoria de Marketing internacionais EMPETUR 1a4 5
5a7 7,5 2o
8 ou superior 10
Promocgao Turistica Participagdo em Workshops e Relatério de Participagédo e 01/2026 a 11/2026 Numero de participagéo em eventos e 50 0 0 10%
Capacitagdes Realizagéo de Capacitagoes capacitagdes realizadas pela EMPETUR 1a25 5
26 a 49 7,5
50 ou superior 10
Metas Individuais
Objetivo Indicador Fonte de Verificagao Periodo de Aferigao Célculo do Indicador (\EE] Critério de Pontuagao Pontuagao Pesos
Desenvolvimento e Gestéo de Capacitagdes Realizadas Certificados entregues na Unidade |01/2026 a 11/2026 Quantidade de horas aulas em cursos 20 h/a 0-05 h/a 0 80% 80%
Pessoas *com no minimo 20h de Desenvolvimento de Pessoal realizados pelo servidor >05-10 h/a 5
>10-19 h/a 7,5
igual ou superior de 20 h/a 10
100%

Observagdes

1 |Metas individuais:

Aceitar apenas cursos do Cefospe na modalidade presencial ou online ao vivo ou promovidos pela EMPETUR;

Demais cursos deverdo conter despacho da chefia, atestando a necessidade e pertinéncia as areas envolvidas;

Registrar no maximo 8h por dia de duragéo do curso;

O curso s6 podera ser registrado uma vez, exceto em caso de atualizagdo




Responsavel
Diretoria de Marketing e
Comunicacéo

Metas Institucionais

Diretoria de Marketing e
Comunicacéo

Diretoria de Marketing e
Comunicacédo

Responsavel
Servidores

Objetivo Indicador Fonte de Verificagao Periodo de Aferigao Célculo do Indicador Critério de Pontuagao Pontuagao
Promocgao Turistica Participagdo em Feiras e Relatério elaborado pela 12/2025 a 10/2026 Numero de participagéo em feiras e eventos 0 0 5%
Eventos Nacionais Diretoria de Marketing nacionais EMPETUR 1a15 5
16 a 29 7,5
30 ou superior 10
Promocgao Turistica Participagdo em Feiras e Relatério elaborado pela 12/2025 a 10/2026 Numero de participagao em feiras e eventos 8 0 0 5%
Eventos Internacionais Diretoria de Marketing internacionais EMPETUR 1a4 5
5a7 7,5 2o
8 ou superior 10
Promocgao Turistica Participagdo em Workshops e Relatério de Participagéo e 12/2025 a 10/2026 Numero de participagéo em eventos e 50 0 0 10%
Capacitagoes Realizagao de Capacitagbes capacitagdes realizadas pela EMPETUR 1a25 5
26 a 49 7,5
50 ou superior 10
Metas Individuais
Objetivo Indicador Fonte de Verificagao Periodo de Afericao Célculo do Indicador (\EE] Critério de Pontuagao Pontuagao Pesos
Desenvolvimento e Gestéo de Capacitagdes Realizadas Certificados entregues na Unidade |12/2025 a 10/2026 Quantidade de horas aulas em cursos 20 h/a 0-05 h/a 0 80% 80%
Pessoas *com no minimo 20h de Desenvolvimento de Pessoal realizados pelo servidor > 05-10 h/a 5
>10-19 h/a 7,5
igual ou superior de 20 h/a 10
100%

Observagdes

1 |Metas individuais:

Aceitar apenas cursos do Cefospe na modalidade presencial ou online ao vivo ou promovidos pela EMPETUR;

Demais cursos deverdo conter despacho da chefia, atestando a necessidade e pertinéncia as areas envolvidas;

Registrar no maximo 8h por dia de duragéo do curso;

O curso s6 podera ser registrado uma vez, exceto em caso de atualizagdo




Periodo Avaliativo: 01/2026 a 12/2026 - GOTIC-QSTI

Responsavel
Diretoria de Marketing e
Comunicagao

Metas Institucionais

Diretoria de Marketing e
Comunicagao

Diretoria de Marketing e
Comunicagao

Responsavel
Servidores

Objetivo Indicador Fonte de Verificagao Periodo de Aferigao Caélculo do Indicador (VEE] Critério de Pontuagao Pontuagéo Pesos
Participagéo em Feiras e Eventos Relatério elaborado pela 01/2026 a 11/2026 Numero de participagdo em feiras e eventos 30 0 0 5%
~ o Nacionais Diretoria de Marketing nacionais EMPETUR 1a15 5
Promocgao Turistica 16220 75
30 ou superior 10
Participagéo em Feiras e Eventos Relatério elaborado pela 01/2026 a 11/2026 Numero de participagdo em feiras e eventos 8 0 0 5%
Internacionais Diretoria de Marketing internacionais EMPETUR 1a4 5
Promocgao Turistica 20%
5a7 75
8 ou superior 10
Participagdo em Workshops e Relatério de Participagéo e 01/2026 a 11/2026 Numero de participagdo em eventos e 50 0 0 10%
Capacitagbes Realizagdo de Capacitagdes capacitacdes realizadas pela EMPETUR 1a25 5
Promocgao Turistica
26a49 7,5
50 ou superior 10
Metas Individuais
Objetivo Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta Critério de Pontuagéo Pontuagao Pesos
Desenvolvimento e Gestao de Capacitagdes Realizadas Certificados entregues na Unidade |01/2026 a 11/2026 Quantidade de horas aulas em cursos 20 h/a 0-05 h/a 0 80% 80%
Pessoas *com no minimo 20h de Desenvolvimento de Pessoal realizados pelo servidor > 05-10 h/a 5
>10-19 h/a 7,5
igual ou superior de 20 h/a 10
100%

Observagdes

1 |Metas individuais:

Aceitar apenas cursos do Cefospe na modalidade presencial ou online ao vivo ou promovidos pela EMPETUR;

Demais cursos deverdo conter despacho da chefia, atestando a necessidade e pertinéncia as areas envolvidas;

Registrar no maximo 8h por dia de duragéo do curso;

O curso s6 podera ser registrado uma vez, exceto em caso de atualizagdo




Responsavel

Diretoria de Marketing e
Comunicagao

Metas Institucionais

Periodo Avaliativo: 12/2025 a 11/2026 - AD SEE (Cedidos)

Diretoria de Marketing e
Comunicagao

Diretoria de Marketing e
Comunicagao

Responsavel

Servidores

Objetivo Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta Critério de Pontuagéo Pontuagao Pesos
Participagéo em Feiras e Eventos Relatério elaborado pela 01/2026 a 10/2026 Numero de participagdo em feiras e eventos 30 0 0 5%
Nacionais Diretoria de Marketing nacionais EMPETUR Ta 15 5
Promocgao Turistica 16220 75
30 ou superior 10
Participagéo em Feiras e Eventos|  Relatério elaborado pela 01/2026 a 10/2026 Numero de participagéo em feiras e eventos 8 0 0 5%
Internacionais Diretoria de Marketing internacionais EMPETUR Tad 5
Promocgao Turistica 527 75 20%
8 ou superior 10
Participacdo em Workshops e Relatério de Participagéo e 01/2026 a 10/2026 Numero de participagdo em eventos e 50 0 0 10%
Capacitagdes Realizagéo de Capacitagbes capacitagoes realizadas pela EMPETUR a5 5
Promocgao Turistica 26349 75
50 ou superior 10
Metas Individuais
Objetivo Indicador Fonte de Verificagdo Periodo de Afericdo Calculo do Indicador Meta Critério de Pontuagéo Pontuagao Pesos
Desenvolvimento e Gestdo de Capacitagdes Realizadas Certificados entregues na Unidade |01/2026 a 10/2026 Quantidade de horas aulas em cursos 20 h/a 0-05 h/a 0 80% 80%
Pessoas *com no minimo 20h de Desenvolvimento de Pessoal realizados pelo servidor >05-10 /a 5
>10-19 h/a 7,5
igual ou superior de 20 h/a 10
100%

Observagdes

1 Metas individuais:

Aceitar apenas cursos do Cefospe na modalidade presencial ou online ao vivo ou promovidos pela EMPETUR;

Demais cursos deveréo conter despacho da chefia, atestando a necessidade e pertinéncia as areas envolvidas;

Registrar no maximo 8h por dia de duragéo do curso;

O curso s6 podera ser registrado uma vez, exceto em caso de atualizagéo




